
Über uns

Wir, die CO.DON GmbH, sind ein biopharmazeutisches Unternehmen und Hersteller von Zelltransplantaten. Unser
Fokus liegt auf der Entwicklung und Herstellung von Zelltherapien zur gelenkerhaltenden Behandlung von
Gelenkknorpeldefekten mit ausschließlich körpereigenen Knorpelzellen. Die von uns angebotene Methode wurde
bereits bei über 19.000 Patienten eingesetzt. Derzeit ist CO.DON mit zwei Standorten in Deutschland vertreten sowie
mit Tochtergesellschaften oder Vertriebspartnerschaften in der Schweiz, den Niederlanden, Großbritannien und
Österreich aktiv. Website: www.codon.de

Klingt spannend und passt zu Ihnen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Nachweis Ihres höchsten Bildungsabschlusses, aktuelle Arbeitszeugnisse (sofern vorhanden) sowie Gehaltsvorstellung
und frühestmögliches Eintrittsdatum per E-Mail an:

Frau Anne Kemmerich, Human Resources
karriere@codon.de 
Betreff:

Wir suchen

Ihre Aufgaben Was Sie mitbringen

HR-Manager (m/w/d)

Teil- oder Vollzeit, erste Berufserfahrung, Teltow, ab sofort
befristet zur Elternzeitvertretung für 18 Monate

21.11.2024

• Verantwortung für das Recruiting, z.B. bei der Erstellung 
von Stellenausschreibungen, beim 
Bewerbermanagement und für die Durchführung von 
Vorstellungsgesprächen

• Betreuung von Mitarbeitern und Führungskräften bei 
personalrelevanten Themen am Standort Teltow

• Bearbeitung aller administrativen HR-Prozesse von der 
Einstellung bis zur Beendigung inkl. Erstellung von 
Arbeitsverträgen und Zeugnissen in unserem HR-System

• Unterstützung in der Erstellung von HR-Auswertungen, 
Berichten und Kennzahlen 

• Unterstützung bei HR-Projekten: z.B. Erarbeitung & 
Implementierung einer Employer Branding Strategie

• Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische 
Berufsausbildung oder ein erfolgreich 
abgeschlossenes Hochschulstudium der 
Betriebswirtschaftslehre oder eines vergleichbaren 
Studienganges

• Mind. 2 Jahre Berufserfahrung im Personalwesen & 
Employer Branding

• Sicherer Umgang mit allen MS-Office Anwendungen 
und Kenntnisse mit Personio wünschenswert

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, 
gute Englischkenntnisse

• Kenntnisse im Arbeitsrecht sind von Vorteil
• Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise
• Kommunikations- und Organisationsfähigkeit

HR-Manager (m/w/d) Teltow

• Kollegiales Team und offene Kommunikation
• Abwechslungsreiche und spannende Aufgaben in einem wachsenden Unternehmen
• Strukturierte Einarbeitung
• Flexible Arbeitszeiten und Home-Office Möglichkeit (2 Tage pro Woche am Standort Teltow notwendig)
• Teilzeit möglich, mindestens 30h/Woche
• Familienfreundliche Betriebskultur
• Arbeitsfrei am 24.12. und 31.12.

Was wir bieten
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